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Date de la demande :

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

Prénom : Nom :
Adresse :

Code postal : Ville :
Téléphone: Portable :

Email :

INFORMATIONS PERSONNELLES

Date de naissance :
Lieu de naissance :

Nationalité : Situation :
o Célibataire
0 Marié (e)
MONSIEUR: MADAME :

Date de naissance :
Lieu de naissance :

Profession : Profession :
Etudes : Niveau :
Avez-vous déja exercé dans le chocolat ? 0 Oui o Non

Comment avez-vous connu De Neuville ?

o Site internet De Neuville

O Franchise Magazine (papier ou web)
O L’Observatoire de la Franchise

O Salon dédié a la franchise

O Toute La Franchise

Ce document ne constitue aucun engagement. Toutes ces informations sont strictement confidentielles et utiles a
I'appréciation de votre candidature
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INFORMATIONS PROFESSIONNELLES

Fonction actuelle : Employeur :
Avez-vous été ou étes a votre compte ? o Non
0 Oui :
Depuis quand ?
Nom propre :

Dénomination :

Immatriculée au RCS/RM de :

Avez-vous déja fait I'objet d’un dépo6t de bilan ? o Non
O Oui
Vous vous définissez plutot comme : o Vendeur 0 Administratif

0 Commercial 0O Gestionnaire
o Commergant 0O Investisseur
O Animateur o Financier

O Technicien O Autre :

VOTRE PROIJET :
Quelles sont vos attentes et vos motivations en intégrant la franchise De Neuville ?

TYPE DE PROJET : Quel type de projet souhaitez-vous ? 0 Création
O Succession

MOBILITE :
Dans quelles villes souhaitez-vous vous établir ?

Quand souhaitez-vous démarrer ?
o0 Moins de 3 mois O Environ 6 mois o Moins d’un an
0 Plus d’un an, précisez :

Ce document ne constitue aucun engagement. Toutes ces informations sont strictement confidentielles et utiles a
I'appréciation de votre candidature
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INFORMATIONS ECONOMIQUES ET FINANCIERS

LOCAUX & EMPLACEMENT

Disposez-vous d’un local ? o Non 0 Oui
Sioui : Superficie :
Vous étes propriétaire : 0O des murs

O du droit au bail
Loyer annuel :

Ce local se trouve dans :
O hyper-centre

O centre commercial

O centre-ville

O périphérie

Nombre d’habitants
- Dans la localité :
- Dans un rayon de 5 km :

Type d’activités ou d’enseignes a proximité du local :

APPORT PERSONNEL

Montant de votre apport personnel :

Ce document ne constitue aucun engagement. Toutes ces informations sont strictement confidentielles et utiles a

I'appréciation de votre candidature
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PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES COLLECTEES DANS LE CADRE DE LA CANDIDATURE

La société de Neuville, responsable de traitement, met en ceuvre un traitement de données a
caractére personnel vous concernant pour le suivi et la gestion de votre candidature.

Les données a caractere personnel collectées sont indispensables a ce traitement et sont destinées
au service du développement de la société de Neuville.

Le traitement de vos données personnelles est fondé sur I'intérét légitime de la société de Neuville a
procéder a des opérations de recrutement pour des créations ou reprises de boutiques de Neuville.
Nous vous informons que les données que vous nous avez communiquées font partie de votre
dossier de candidature que nous conserverons pendant une durée de 2 ans a compter du dernier
contact entre de Neuville et vous.

Conformément au reglement général pour la protection des données a caractéere personnel et a la loi
Informatique et libertés modifiée, vous disposez d’un droit d’acces, de rectification et d’effacement,
d’un droit de limitation du traitement, d’un droit d’opposition au traitement d’un droit a la
portabilité des données ainsi que d’un droit de définir des directives générales et spécifiques sur le
sort de vos données apres votre déces.

Ces droits peuvent étre exercés auprés du service du développement de la société de Neuville, par
courrier postal a I'adresse suivante 8, promenade de la Chocolaterie, 77186 Noisiel.

Une preuve attestant de votre identité peut vous étre demandée.

En cas de réclamation portant sur ces droits, vous pouvez saisir le DPO du Groupe, a I'adresse
suivante : dpo@savencia.com.

Vous disposez également du droit d’introduire une réclamation aupres de la Cnil si vous estimez que
le traitement mis en ceuvre contrevient aux réglementations en vigueur.

Fait a ,le
Signature

Ce document ne constitue aucun engagement. Toutes ces informations sont strictement confidentielles et utiles a
I'appréciation de votre candidature



